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MARCO JURIDICO

Con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
asi como los articulos 102, 103, 104 en todas sus fracciones, 105, 106 y 107; asi
como los Transitorios Tercero, Cuarto y Quinto de la Ley Numero 454 de
Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero, la Ley Numero 468 de
Fiscalizacion Superior y Rendicion de Cuentas del Estado de Guerrero, articulo 81
inciso k) y p) de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Guerrero; el Manual de Organizacion, Funciones vy
Procedimientos del Municipio de Martir de Cuilapan, Guerrero, Politicas de Ingresos
y Gastos del Municipio de Martir de Cuilapan, Guerrero, Normas y Sistema de
Control Interno Municipal y demas normativas aplicables, se tiene a bien expedir el
siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE EVALUACIONES DE LA INSTANCIA TECNICA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, DEL
MUNICIPIO DE MARTIR DE CUILAPAN, GUERRERO.

ESTRUCTURA DEL DOCUMENTO.

I.  Considerando.
[I.  Obijetivos.
[ll.  Diagnéstico de programas presupuestarios.
IV.  Evaluacion de programas presupuestarios.
V. Uso de la informacién del desempenio.
VI.  Cronograma de ejecucion.
VII.  Calendario anual para el reporte de avances del programa presupuestario.
VIIl.  Informes de evaluacion del desempefio.
IX.  Seguimiento a los resultados y recomendaciones.
X.  Transparencia y rendicion de cuentas.

. CONSIDERANDO

Para el caso de nuestro ente publico municipal se definira como Sistema de
Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), el Sistema que incorporara los
indicadores para evaluar los resultados que seran presentados en los Informes
Trimestrales de Evaluacion que realice esta Instancia y/o Coordinacién Técnica de
Evaluacion del Desempefio Municipal, enfatizando siempre en la calidad de los
bienes y servicios publicos y la satisfaccion del ciudadano.

El Area responsable de Coordinar el Sistema de Evaluacién de Desempefio
Municipal (SEDEM) se ubicara formalmente en la estructura organica del municipio

con el nombre Coordinacion de Evaluacion del Desempefio y se identifica con el
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siguiente codigo EVA20 (Unidad Ejecutora del Gasto), de acuerdo a la Estructura
Organica 2026.

La evidencia documental que da certidumbre a la incorporacion y creacion de la
Coordinacion de Evaluacion del Desempefo Municipal, consta de un Acta de
Cabildo Municipal Aprobada.

Funciones:
Coordinacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio Municipal:

. Coordinarse con el personal del sistema de evaluacion, titulares de la
Tesoreria Municipal, Organo de Control Interno y la Jefatura de Administracion en
la Ejecucion del Proceso Clasificatorio.

. Realizar el seguimiento a los compromisos asumidos por la Coordinadora del
Sistema de Evaluacién del Desempefio y el personal del sistema de evaluacion,
titulares de la Tesoreria Municipal, Organo de Control Interno y la Jefatura de
Administracion en materias de Evaluacion del Desemperio, a través del programa
de seguimiento.

. Estar informado de la legalidad vigente que afecte el clasificatorio, con el
reglamento general y especial de calificaciones.

Il.- OBJETIVOS.

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) adjunto al Sistema de
Evaluacion al Desempeno Municipal (SEDEM) es institucionalizar el programa de
evaluaciones que se realizaran durante el presente ano a los programas
implementados por el Gobierno Municipal de Martir de Cuilapan, Guerrero.

Estrategia

l. Establecer los programas municipales para los que se deberan realizar
evaluaciones en el ejercicio fiscal 2026.

. Establecer el modelo metodoldgico de las evaluaciones a realizarse.

I, Definir la instancia o institucion responsable de realizar las evaluaciones.

V. Establecer el mecanismo de la difusién de los resultados de las evaluaciones.

V. Establecer los mecanismos de seguimiento a los resultados vy
recomendaciones de la evaluacién, para implementar la mejora continua.
VI. Fortalecer el Sistema de indicadores y Metas, asi como los mecanismos de

Monitoreo y Evaluacion del Desempefio de los resultados alcanzados por los
programas y acciones de las diversas Dependencias Municipales.
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Lineas de Accidn, segun el Plan de Desarrollo Municipal:

Indicar metas y fechas de realizacion de las obras y acciones es de suma
importancia, las cuales se reflejaran el cada Programa Operativo Anual de las
diferentes areas administrativas; esta etapa de planeacion conlleva al compromiso
de cada uno de los funcionarios municipales con los ciudadanos a través de los
objetivos, metas y resultados que se generaron en este documento. Un aspecto
relevante en esta etapa es el seguimiento y la evaluacién al Plan Municipal de
Desarrollo, el cual es un mecanismo necesario para valorar la eficiencia de la
gestion gubernamental, por tal motivo sera observado a través de percepcion y por
2 evaluaciones anuales institucionales cuando menos. Los elementos a evaluar
seran:

- Programas plasmados e identificados

- Ejes Rectores

- Fondo o Programa

- Obras y/o Acciones Institucionales

- Finalidad, Funcién, Subfuncién

- Objetivos

- Lineas de Accion

- Matriz de Indicadores de Resultados y metas

- Recursos asignados (Presupuesto y POA)

- Eficiencia, Eficacia y Economia

- Resultados de indicadores estratégicos y de gestion
- Reporte de evaluaciones al desempefio (gobierno, gestion, obras y acciones)

M. DIAGNOSTICO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

Las areas administrativas que propongan un programa presupuestario de nueva
creacion durante el ejercicio fiscal 2026, deberan enviar el diagnostico
correspondiente al Sistema de Evaluacién al Desempefio Municipal (SEDEM), para
su revision técnica, previo a su envié a la Direccion de Planeacion.

Para el caso de los Programas Presupuestarios con cambios substanciales y
modificacion durante el ejercicio fiscal 2026, el diagnostico debera ser enviado para
revision técnica del Sistema de Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), en
el ambito de su coordinacién, conforme a los plazos establecidos en el Programa
Anual de Evaluacion.

Durante el ejercicio fiscal 2026, el Sistema de Evaluacién al Desempefio Municipal
(SEDEM), podra llevar a cabo acciones de fortalecimiento de los diagnosticos de
los programas Presupuestarios.
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IV. EVALUACION DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS.

Finalidad de la evaluacion:

Obtener un Analisis sistematico, evaluacion y reporte de resultados obtenidos del
plan de obras y acciones gubernamentales emprendidas, cuyo objetivo de tal
intervencidén publica y finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus
objetivos y metas, asi como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y
sostenibilidad del ente publico municipal

Eje rector 1
- Martir de Cuilapan justo y solidario

Objetivos:

Objetivo 1.1. Garantizar la seguridad alimentaria a los grupos vulnerables del
municipio de Martir de Cuilapan.

Objetivo 1.2. Gestion, ampliacion, rehabilitacion y mantenimiento de los servicios
basicos (agua potable, drenaje y alumbrado publico) avanzando hacia la
dignificacion de las viviendas.

Objetivo 1.3. Gestidn de recursos para dignificar la vivienda en instancias publicas
y privadas.

Objetivo 1.4. Fortalecer los servicios de salud en el municipio de Martir de Cuilapan.
Objetivo 1.5. Proveer de oportunidades igualitarias a personas con alguna
capacidad diferente, asi como fortalecer a personas en grado de vulnerabilidad para

solventar gastos médicos traslados médicos y defunciones.

Objetivo 1.6. Establecer mejores condiciones de equipamiento e infraestructura en
espacios educativos.

Objetivo 1.7. Fortalecer la igualdad de género.

Objetivo 1.8. Fortalecer las costumbres y tradiciones entre los habitantes del
municipio.

Objetivo 1.9. Promover el deporte incluyente para fomentar una cultura de salud y
esparcimiento en la poblacion

Eje rector 2
- Martir de Cuilapan con progreso y desarrollo
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Objetivos:
Objetivo 2.1. Minimizar las afectaciones al ambiente.
Objetivo 2.2. Usos y conservacion de suelos y reforestacion.
Objetivo 2.3. Planeacion y legislacion ambiental municipal.
Objetivo 2.4. Aprovechamiento de los recursos naturales.
Eje rector 3
- Martir de Cuilapan con infraestructura y servicios publicos eficientes y de
calidad
Objetivos:
Objetivo 3.1. Impulsar la creacién de empleos.
Objetivo 3.2. Impulsar la actividad turistica aprovechando los recursos del paisaje.

Objetivo 3.3. Fortalecer la actividad agricola y ganadera en el municipio.

Objetivo 3.4. Rehabilitacion y pavimentacion de caminos y construccidn de puentes
requeridos, que conectan a las poblaciones del medio rural.

Eje rector 4
- Martir de Cuilapan Protegido

Objetivos:

Objetivo 4.1. Acercar al cuerpo policial con la ciudadania a partir de un nuevo
enfoque para mejorar la confianza y credibilidad en los cuerpos de seguridad.

Objetivo 4.2. Profesionalizacion del cuerpo policial y mejoramiento del equipo de
trabajo.

Objetivo 4.3.
- Priorizar la atencion de la violencia de Género.
- Promover acciones entre la poblacion a favor de la prevencién del delito.
- Salvaguardar la integridad de los habitantes del municipio ante las amenazas
de contingencias ambientales.
- Mejorar la seguridad vial en el municipio.
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Eje rector 5
- Martir de Cuilapan eficiente y abierto

Objetivos:

Objetivo 5.1. Manejar la coordinacién con los niveles de gobierno estatal, federal y
la ciudadania civil.

Objetivo 5.2. Garantizar la transparencia de las finanzas municipales y de la
rendicion de cuentas de los funcionarios publicos.

Objetivo 5.3. Vinculacion institucional con los tres niveles de gobierno, ONG
nacionales e internacionales y la sociedad civil.

Metas:

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia,
eficiencia e impacto social del ejercicio del gasto publico, lograria fomentar la
transparencia y rendicion de cuentas, permitiria reasignar los recursos a los
programas con mayor impacto, e incrementaria la eficiencia gubernamental.

Plazos:

Todos los plazos programados son a Corto Plazo debido a que la evaluacion se
realiza de forma Trimestral y sera hasta el cierre de cada semestre cuando se
concreten las tomas de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos,
durante el proceso de entrega de los informes financieros semestrales ante a la
Auditoria Superior del Estado.

V. USO DE LA INFORMACION DEL DESEMPENO.

Difusion de los resultados

Se dara cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del Sistema de
Evaluacion del Desempefio (SEDEM), en los cuales se establece que los entes
publicos deberan publicar dentro de los 30 dias habiles siguientes de haber
recibido el informe final de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar
sobre las personas que realizaron dichas evaluaciones.

Los resultados de las evaluaciones se daran a conocer a los titulares de las areas
de la Administracion Publica Municipal, a los responsables directos de los Fondos
Federales y programas municipales y se publicaran en la pagina web del H.
Ayuntamiento y conforme a lo establecido por las normas para la difusion de las
evaluaciones externas emitidas por el CONAC.
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Aspectos Susceptibles de Mejora

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos (factores criticos
positivos con lo que se cuenta), debilidades (factores criticos negativos que se
deben eliminar o reducir). Oportunidades (aspectos positivos que podemos
aprovechar utilizando nuestras fortalezas); y Amenazas (aspectos negativos
externos que podrian obstaculizar el logro de nuestros objetivos) identificadas en
evaluaciones que pueden ser atendidos para la mejora de un programa o para
mejorar la aplicacién de Fondos Federales, mejorar el disefio y desempefio de los
proyectos y el proceso programatico y en su caso la toma de decisiones
presupuestarias.

Para ello, se debera seguir el procedimiento de acuerdo al Mecanismo de
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora, emitido por la Secretaria de
Planeacién.

VI. CRONOGRAMA DE EJECUCION.
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Programa Anual de Evaluacion (PAE)

Elaboracion y
Publicacion del
Programa Anual de
Evaluacion

Informe de Evaluaciéon de Desempenio, correspondiente al 1er. Trimestre

Reporte de avances
de las metas

Revision y analisis de

los avances
reportados
Validacién del

cumplimiento de las
metas con las areas

Elaboracion del
Informe de Evaluacion
del Desempefio

Envié del Informe de
Evaluacioén del
Desempefio al
Organo de Control
Interno Municipal
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Informe de Evaluacion de Desempefio, correspondiente al 2°. Trimestre

Reporte de avances
de las metas

Revision y andlisis de

los avances
reportados
Validacién del

cumplimiento de las
metas con las areas

Elaboracion del
Informe de Evaluacién
del Desempefio

Envié del Informe de
Evaluacion del
Desempefio al
Organo de Control
Interno Municipal

Informe de Evaluacion de Desempeiio, correspondiente al 3er. Trimestre

Reporte de avances
de las metas

Revision y analisis de

los avances
reportados
Validacion del

cumplimiento de las
metas con las areas

Elaboracion del
Informe de Evaluacién
del Desempefio

Envié del Informe de
Evaluacioén del
Desempefio al
Organo de Control
Interno Municipal

Informe de Evaluacién de Desemperio, correspondiente al 40. Trimestre

Reporte de avances
de las metas

Revision y analisis de

los avances
reportados
Validacién del

cumplimiento de las
metas con las areas
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Elaboracién del
Informe de Evaluacién
del Desempefio

Envi6é del Informe de
Evaluacion del
Desempefio al
Organo de Control
Interno Municipal

Programa Anual de Evaluacion

Elaboracion
Publicacion del
Programa Anual de
Evaluacion

VIl. CALENDARIO ANUAL PARA EL REPORTE DE AVANCES DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO.

En este sentido se realizaran 4 evaluaciones a los programas municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

Evaluacién Periodo a evaluar

Entrega de reporte

Primera evaluacién

Enero — marzo 2026

Del 10 al 25 de abril de 2026

Segunda evaluacién

Abril - junio 2026

Del 10 al 25 de julio de 2026

Tercera evaluacién

Julio - agosto 2026

Del 10 al 25 de septiembre de 2026

Cuarta evaluacién

Sept - diciembre 2026

Del 10 al 15 de enero de 2027

VIIL.

INFORMES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El producto final de la evaluacién a los Programas Presupuestarios 2026 es el
Informe de Evaluacion del Desempeno, los cuales muestran el nivel de
cumplimiento de las metas programadas. Lo anterior, con la finalidad de identificar
los logros y las areas de oportunidad para sostener eficientemente la mejora
continua en la gestion.

El Informe de Evaluacion del Desempeno se hara llegar a las Unidades
Administrativas y al Organo de Control Interno Municipal, en formato digital, con el
objetivo de servir de apoyo para la adecuada toma de decisiones.

IX. SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacion mensual de los
programas municipales se realizara a través de los dos siguientes mecanismos
institucionalizados por la Coordinadora de Evaluacion del Desempeio:
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Mecanismo_| e ORG | Dirigidoa | Responsable | Periodicidad
| | Conocer las instrucciones que el Presidente tenga Titular del |
Reuniones | que dar derivadas de la evaluacion y Presidente | Organo de _
de Gabinete " recomendaciones e informar al Presidente Municipal, ‘ Contral ’ Trimestral |
| Municipal sobre el resultado del seguimiento a los Cabildo Nisksoho !
t | resultados y recomendaciones. | |
‘ i . s
Reuniones ; Conocer el estado actual a nivel operatwo de las lg:gf:;’:;:?a Coordinacion |
6 Enliices | instrucciones del Presidente, derivadas de la Administracién de Evaluacion |  —
] presentacion de las evaluaciones y Pablica del
| - ,,,l recomendacuones correspondnentes | Municipal !?es?mpen?

Para tal fin, el Titular del Organo de Control Interno llevara un registro de las
recomendaciones planteadas en cada por parte de la instancia evaluadora, las
cuales se daran a conocer en las Reuniones de Gabinete tanto al Presidente
Municipal como al resto de miembros del gabinete, de las cuales el Presidente girara
instrucciones.

X. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

Los resultados de las evaluaciones que se enuncian en el presente documento
seran publicados en el portal de transparencia del Municipio de Martir de Cuilapan,

Guerrero, a mas tardar 30 dias posteriores a la conclusién de las mismas, lo anterior
con fundamento en el articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental

y el articulo 81 inciso k) y p) de la Ley Numero 207 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Estado de Guerrero.

1.,1027 "4"
1 g\nos,,‘,{:o
ATENTA ‘
C.P. KAROL TO
LA COORDINA
DEL DESEMPE

Y DEL SISTEMA DE
DESEMPENO MUNICIPAL
(SEDEM)
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